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「我々は、刹那ごとに無限に広がる選択肢の中から選択し、自分の人生を創っているのだ。今日その
人に出会ったことは【偶然】ではない。あの日あの道を自分が選択したことによる【必然】なのである。」

僕が好きな言葉の一つです。これから社会に飛び込む皆さんは、「自分のやりたい事とは？」・「どの会社
に入社しようか？」・「この会社でどういう仕事をすればいいのか？」など、大きな事から小さな事まで
無数の選択をしなければならなくなります。自分にとって良かったと思える選択もあれば、その選択が
失敗だったという事もあると思います。選択を失敗したっていいです。失敗は、何かをやり遂げる為に
絶対に必要な過程なのです。
それら選択の一つ一つが今の自分の周りの環境を作っており、これからの選択の一つ一つが未来の
自分を作っていきます。この言葉を初めて聞いた人がいるならば、ぜひ意識し選択してみて下さい。
将来の【なりたい自分】へ通じる道となるはずです。

第��代アメリカ合衆国大統領　トーマス・Ｗ・ウィルソン
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株式会社翔栄
代表取締役

原田  芳史

現時点での、翔栄グループ全体の年商は約��億円です。将来の事業的ビジョンとしては、年商
���億円となる事です。その為に、現在売上の中核部分である売買事業部の仲間をさらに増やし、
実需以外の新たな事業部の設立や、コロナ鎮静化によるインバウンドの復活を見込み、民泊事業部
のさらなる強化等を考えております。

会社としてのビジョンは【社員が、自分史上“最高”の自分になれる会社】を掲げています。翔栄は
少数精鋭の会社なので、一人一人のやるべき事やそれに対する責任も重くなっています。しかし
その分、達成できた時の充実感はとても大きなものとなります。また、スキルだけでなく人格の成長
スピードにおいても、他社には決して真似できない環境を作っており、これからもその環境は
どんどん研ぎ澄まされていきます。

そうやって、社員の皆が仕事を通して「最高！」・「幸せ！」と感じてもらえるような会社にしてきたい
と思っています。

翔栄のビジョン

����年生まれ、福岡県大牟田市出身。先に不動産業界で働いていた兄（現会長）の影響で、
大学卒業後には自身も不動産業界に飛び込む。����年�月代表取締役に就任。



― Mission ―

― Vision ―

― Value ―



― Services ―

― Position ―



― Staff ―



― New Staff ―



― Work style ―



― Q&A ―
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募集要項

選考フロー

初任給
昇給
賞与
休日
休暇

諸手当

勤務地
勤務時間
教育制度

福利厚生

募集学科

営業職

月給���,���円 + インセンティブ
年�回（�・��月）

年�回（歩合給として支給）
完全週休二日制（火・水）

GW休暇、夏季休暇、年末年始、慶弔休暇、有給休暇
通勤手当（��,���円/月）、営業交通費支給、役職手当、住宅手当（��,���円/月）、

資格手当（��,���円/月）、新入社員手当、社員旅行（海外）
東京都渋谷区幡ヶ谷�-�-�  幡ヶ谷ニューセンタービル�・��階

��:��～��:��（�:��出社、休憩�時間��分）

社会保険（健康、介護、厚生年金）、労働保険（雇用、労災）、健康診断、資格取得支援制度、
教育支援制度、産前産後休暇、育児休業制度、独立支援制度、

レクリエーション（BBQ、キャンプ、海水浴等）、アワード
全学部全教科

新入社員研修、外部研修、現場研修

・内定までは１ヶ月程度
・面接会場は上記勤務地を予定
・社内見学も可能

エントリー� 説明会兼一次選考� 二次選考�

最終オーディション� 内定�



― Company Profile ―


